SPRAWOZDANIE Z ANKIETY WŚRÓD PRZEDSTAWICIELI PODKOWIAŃSKICH ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH - DOTYCZĄCEJ WYBORU ZADAŃ FAKULTATYWNYCH w PROGRAMIE „PRZEJRZYSTA POLSKA”
1. Charakterystyka spotkania. Liczba rozdanych i zebranych ankiet:
Spotkanie Burmistrza i przedstawicieli Urzędu Miasta z przedstawicielami podkowiańskich organizacji pozarządowych w dniu 13.05.2005 trwało od godz 19 do 22. Pierwsze półtorej godziny zajęły sprawy całorocznych obchodów rocznicy 80-lecia miasta z udziałem organizacji pozarządowych i nakładów finansowych miasta na wspólnie realizowane projekty. W trakcie przerwy po tym temacie - a przed prezentacją programu „Przejrzysta Polska” - przedstawiciele 7 organizacji wyszli motywując to późną porą. Z tej przyczyny prezentacja Programu oraz badanie opinii przedstawicieli organizacji nt. wyboru zadań odbywały się z udziałem jedynie 5 organizacji (CARITAS, Stowarzyszenie Gospodarność i Samorządność, Związek Emerytów i Rencistów, Towarzystwo Przyjaciół Miasta-Ogrodu Podkowa Leśna, Związek Podkowian – łącznie 8 osób). W trakcie spotkania zaprezentowano wszystkie możliwe zadania fakultatywne (nieobowiązkowe), oraz poproszono o wskazanie jakie zadania w opinii przedstawicieli organizacji powinny być wybrane (pkt. nr 3 poniżej), a następnie proszono o ocenę istotności zadań już wybranych przez Urząd do realizacji z punktu widzenia mieszkańców i organizacji społecznych (pkt. nr 2). Należy zaznaczyć, że Program Przejrzysta Polska nie stawiał wymogu wyboru jakichkolwiek zadań fakultatywnych. Na koniec (pkt. 4) przedstawiono wnioski, jakie Urząd wyciągnął z analizy odpowiedzi na ankietę.
	Liczba ankiet rozdanych podczas spotkania 
	5

	Liczba ankiet wypełnionych
	5


2. Opinia przedstawicieli organizacji pozarządowych na temat znaczenia zadań fakultatywnych już wybranych przez Urząd Miasta i Radę Miasta (cyfra oznacza liczbę osób, które wybrały daną odpowiedź):

	NR:
	ZADANIE:
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest bardzo potrzebna 
	Z punktu widzenia miesz-kańców realizacja zadnia jest potrze-bna 
	Z punktu wiedze-nia miesz-kańców realizacja zadania jest mało potrze-bna
	Z punktu widzenia miesz-kańców realizacja zadania nie jest potrze-bna
	Trudno powie-dzieć

	ZASADA PRZEJRZYSTOŚCI

	1.1
	Opracowanie opisu usług świadczonych samorządzie
	Zadanie obligatoryjne

	1.3
	Opracowanie systemu oznakowania wewnętrznego w urzędzie
	2
	3
	0
	0
	0

	1.8
	Opracowanie gminnego katalogu firm
	0
	5
	0
	0
	0

	ZASADA BRAKU TOLERANCJI DLA KORUPCJI

	2.1
	Wypracowanie i wdrożenie kodeksu etycznego pracowników urzędu gminnego
	Zadanie obligatoryjne

	2.2
	Przygotowanie i wdrożenie kodeksu etycznego radnego
	4
	1
	0
	0
	0

	2.5
	Opracowanie planu i przeprowadzenie szkoleń dla pracowników z zakresu etyki w życiu publicznym
	1
	4
	0
	0
	0

	ZASADA PARTYCYPACJI SPOŁECZNEJ

	3.1
	Opracowanie i wdrożenie programu współpracy z organizacjami pozarządowymi

	Zadanie obligatoryjne

	3.2
	Stworzenie „mapy aktywności” organizacji pozarządowych i inicjatyw na terenie gminy – wykaz organizacji wraz ze wskazaniem rodzaju działalności
	2
	3
	0
	0
	0

	ZASADA PRZEWIDYWALNOSCI

	4.1
	Opracowanie krótkiego materiału przybliżającego mieszkańcom istniejący w gminie aktualną strategię rozwoju miasta
	Zadanie obligatoryjne

	ZASADA FACHOWOSCI

	5.1
	Wprowadzenie procedury naboru na każdy wakat w urzędzie gminy. Procedura musi zawierać wymóg konkursów na stanowiska kierownicze
	Zadanie obligatoryjne

	5.3
	Wprowadzenie systemu oceny pracy urzędników
	5
	0
	0
	0
	0

	5.4
	Wprowadzenie systemu podnoszenia kwalifikacji pracowników obejmującego szkolenie i samokształcenie

	2
	3
	0
	0
	0

	ZASADA ROZLICZALNOSCI

	6.1
	Urząd przygotuje i rozpropaguje książeczkę (coroczny informator budżetowy) pt. „Skąd mamy pieniądze i na co je wydajemy?”
	Zadanie obligatoryjne

	6.2
	Identyfikacja w urzędzie kluczowych procesów i przygotowanie ich procedur
	3
	1
	1
	0
	0


3. Zadania fakultatywne zgłoszone przez przedstawicieli organizacji pozarządowych (kolorem szarym zaznaczono zadania, do realizacji których w roku 2005 Urząd i Rada już się zobowiązały):
	
	Nazwa zadania obligatoryjnego i fakultatywnego
	Liczba wskazań w ankiecie

	1.1
	Opracowanie opisu usług świadczonych samorządzie
	Zadanie obligatoryjne

	1.2
	Uruchomienie samorządowego serwisu informacyjnego (dla prasy lokalnej)
	1

	1.3
	Opracowanie systemu oznakowania wewnętrznego w urzędzie
	0

	1.4
	Utworzenie punktu informacyjnego
	0

	1.5
	Utworzenie sieci punktów dostępu do Internetu/stron samorządowych
	1

	1.6
	Utworzenie i rozwój sieci tablic informacji lokalnej, zapewniający skuteczny, powszechny dostęp do informacji
	1

	1.7
	Urząd dba o przekładanie żargonu specjalistycznego na zrozumiały dla mieszkańców język
	0

	1.8
	Opracowanie gminnego katalogu firm świadczących usługi, których efekty mogą być wykorzystywane w postępowaniach administracyjnych w urzędzie
	0

	2.1
	Wypracowanie i wdrożenie kodeksu etycznego pracowników urzędu gminnego
	Zadanie obligatoryjne

	2.2
	Przygotowanie i wdrożenie kodeksu etycznego radnego
	0

	2.3
	Opracowanie kodeksu postępowania (dotyczy realizacji kodeksu etycznego) urzędnika
	1

	2.4
	Przeprowadzenie szerokiej akcji informacyjnej na temat braku tolerancji dla korupcji w tym urzędzie 
	0

	2.5
	Opracowanie planu i przeprowadzenie szkoleń dla pracowników z zakresu etyki w życiu publicznym
	0

	2.6
	Opracowanie procedur postępowania w przypadku naruszenia kodeksu urzędnika samorządowego
	2

	3.1
	Opracowanie i wdrożenie programu współpracy z organizacjami pozarządowymi
	Zadanie obligatoryjne

	3.2
	Stworzenie „mapy aktywności” organizacji pozarządowych i inicjatyw na terenie gminy – wykaz organizacji wraz ze wskazaniem rodzaju działalności
	2

	3.3
	Społeczna edukacja w zakresie etyki
	1

	3.4
	Wprowadzenie do edukacji szkolnej zajęć dla dzieci z zakresu etyki społecznej
	2

	3.5
	Stworzenie płaszczyzny dialogu i współpracy z organizacjami biznesowymi
	0

	3.6
	Inicjatywa uchwałodawcza mieszkańców
	0

	4.1
	Opracowanie krótkiego materiału przybliżającego mieszkańcom istniejący w gminie aktualny strategiczny dokument rozwojowy
	Zadanie obligatoryjne

	4.2
	Opracowanie wieloletniego planu finansowego (WPF) i wieloletniego planu inwestycyjnego (WPI) oraz krótkiego materiału przybliżającego plany mieszkańcom
	1

	4.3
	Wprowadzenie stałych terminów obrad rady gminy (harmonogram) oraz umieszczenie tam kluczowych dla społeczności decyzji (budżet, dotacje dla organizacji pozarządowych), rocznych raportów jednostek organizacyjnych, w tym przynajmniej jedno posiedzenie poświęcone monitorowaniu strategii rozwoju
	2

	5.1
	Wprowadzenie procedury naboru na każdy wakat w urzędzie gminy. Procedura musi zawierać wymóg konkursów na stanowiska kierownicze
	Zadanie obligatoryjne

	5.2
	Wprowadzenie systemu ciągłej poprawy funkcjonowania urzędu opartego na celach jakościowych, zakomunikowanych społeczności lokalnej
	0

	5.3
	Wprowadzenie systemu oceny pracy urzędników
	4

	5.4
	Wprowadzenie systemu podnoszenia kwalifikacji pracowników obejmującego szkolenie i samokształcenie
	1

	5.5
	Obowiązkowe szkolenie proceduralne po wyborach oraz tematyczne szkolenie dla rady przynajmniej raz w roku
	1

	6.1
	Urząd przygotuje i rozpropaguje książeczkę (coroczny informator budżetowy) pt. „Skąd mamy pieniądze i na co je wydajemy?”
	Zadanie obligatoryjne

	6.2
	Identyfikacja w urzędzie kluczowych procesów i przygotowanie ich procedur
	1

	6.3
	Mierzenie skuteczności projektów i programów realizowanych przez samorząd
	2

	6.4
	Wprowadzenie do praktyki funkcjonowania samorządu głosowani imiennego
	2


Wnioski: 

W tabeli nr 4 wpisano zadania fakultatywne wymienione w ankietach w kolejności od tych, które otrzymały największą liczbę wskazań do tych, które otrzymały najmniejszą, wraz z komentarzem Urzędu, co do możliwości ich realizacji w roku 2005:
Tabela nr 4:

	
	Nazwa zadania fakultatywnego
	Liczba wskazań
	Komentarz Urzędu Miasta

	5.3
	Wprowadzenie systemu oceny pracy urzędników
	4
	Zadanie oryginalnie wybrane przez Urząd

	2.6
	Opracowanie procedur postępowania w przypadku naruszenia kodeksu
	2
	Zadanie będzie zrealizowane - jako część kodeksu etycznego urzędnika samorządowego

	3.2
	Stworzenie „mapy aktywności” organizacji pozarządowych i inicjatyw na terenie gminy – wykaz organizacji wraz ze wskazaniem rodzaju działalności
	2
	Zadanie oryginalnie wybrane przez Urząd

	3.4
	Wprowadzenie do edukacji szkolnej zajęć dla dzieci z zakresu etyki społecznej
	2
	Po konsultacji z dyrekcją Szkoły Samorządowej zdecydowano, że zadanie będzie realizowane od września 2005.

	4.3
	Wprowadzenie stałych terminów obrad rady gminy/powiatu (harmonogram) oraz umieszczenie tam kluczowych dla społeczności decyzji (budżet, dotacje dla organizacji pozarządowych), rocznych raportów jednostek organizacyjnych, w tym przynajmniej jedno posiedzenie poświęcone monitorowaniu strategii rozwoju
	2
	Zdecydowano, że z wyjątkiem sesji budżetowej, absolutoryjnej i ustanawiającej podatki lokalne układ pozostałych tematów wynika z bieżących potrzeb i nie można ustalić harmonogramu ścisłego na cały rok. Organizowane będą jednak zapowiedziane zawczasu sesje tematyczne. 

	6.3
	Mierzenie skuteczności projektów i programów realizowanych przez samorząd
	2
	Jest to bardzo ważne zadanie, ale obok monitoringu zadań w Strategii Miasta (2005), warunkiem jego pełnej realizacji jest również wprowadzenie budżetu zadaniowego. Dlatego pełna realizacja zadania zostanie przeniesiona na następny rok.

	6.4
	Wprowadzenie do praktyki funkcjonowania samorządu głosowania imiennego
	2
	Przewodniczący Rady Miasta uznał, że dzięki zapisom statutu i inicjatywie radnych zadanie to jest już w praktyce realizowane.

	2.3
	Opracowanie kodeksu postępowania (dot. wdrażania kodeksu etycznego)
	1
	Zadanie będzie zrealizowane - jako część kodeksu etycznego urzędnika samorządowego.

	4.2
	Opracowanie wieloletniego planu finansowego (WPF) i wieloletniego planu inwestycyjnego (WPI) oraz krótkiego materiału przybliżającego plany mieszkańcom
	1
	Zadanie to zostanie zrealizowane, ale WPF/WPI będzie zatwierdzone Zarządzeniem Burmistrza a nie Uchwałą Rady, a więc wg. odmiennego standardu niż przewiduje program PP.

	5.5
	Obowiązkowe szkolenie proceduralne po wyborach oraz tematyczne szkolenie dla Rady przynajmniej raz w roku
	1
	Przewodniczący Rady Miasta zdecydował, że zadanie to zostanie zrealizowane.

	1.2
	Uruchomienie samorządowego serwisu informacyjnego dla prasy lokalnej
	1
	Zadanie dotyczy samorządów na terenie których działa liczna prasa lokalna. Zadanie realizowane jest w praktyce podkowiańskiej poprzez stałą aktualizację strony internetowej.

	1.5
	Utworzenie sieci punktów dostępu do Internetu/stron samorządowych
	1
	Program taki będzie sukcesywnie realizowany w ciągu najbliższych kilku lat.

	1.6
	Utworzenie i rozwój sieci tablic informacji lokalnej, zapewniający skuteczny, powszechny dostęp do informacji
	1
	W Podkowie nie m możliwości ustawiania większej ilości tablic informacyjnych.

	3.2
	Społeczna edukacja w zakresie etyki
	1
	Rozpoczniemy od realizacji tego zadania w odniesieniu do programu nauczania w szkole samorządowej (zadanie 3.4).


Uwaga:

Jednolita lista zadań wybranych przez Urząd i Radę Miasta Podkowy Leśnej została przedstawiona w kolejnym zbiorze pt. „Ostateczna lista zadań wybranych przez Podkowę Leśną do realizacji w programie „Przejrzysta Polska”
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